ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ANDRE DA ROCHA
‘PEQUENO GRANDE PAGO”

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Municipio de André da Rocha — RS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE
COMPRAS ELICITACOES

Necessidade da Administracdo: A contratacdo da empresa especializada em
seguranca e medicina do trabalho é essencial para assegurar a saude
ocupacional dos servidores municipais, garantindo a correta execucdo dos
programas obrigatorios e evitando penalidades legais decorrentes da né&o
conformidade com as normativas vigentes.

Além disso, a gestéo eficiente da salde do trabalhador contribui para a reducéo de
afastamentos por doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, promovendo um
ambiente laboral seguro e produtivo. A implementacdo dos exames
complementares e o envio de informacdes ao e-Social garantem a transparéncia e
rastreabilidade dos processos de saude ocupacional, fortalecendo a administragédo
publica na protecao de seus servidores.

1. DESCRICAO DO OBJETO:

Este Termo de Referéncia tem por finalidade definir os requisitos para a
contratagao e tem por abjetivo a selecdo de empresa que forneca os servicos na
area de medicina de seguranca do ‘trabalho para-elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riseos (PGR), Programa_de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico de.Condic6es Ambientais do Trabalho
(LTCAT), com-validade de um ano, bem como o registro, envio e gestéo de vidas
com integracdo ao e-Social.

A empresa contratada também devera oferecer exames complementares
necessarios para emissao dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) nos casos
de admissdo, demissdo, exames  periodicos, retorno ao trabalho e outros,
conforme a estimativa da quantidade de servigos e informacdes pertinentes a cada
um descrito no quadro abaixo:
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Descricao do

Atividades e programas a serem

lote desenvolvidos
LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais do Trabalho;
LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade;
UNITARIO

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;
PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional,
AEP — Andlise Preliminar de Ergonomia;
Geracao e envio de eventos-do E-Social;

Il MENSAL Gerenciamento e controle de exames
ocupacionais;
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
PPP — Confecgéo-de Perfil Profissiogréafico
Previdenciario;

" MENSAL Pericia’ Médica: PorJunta Médica Com 01

Profissional Médico:

Pericia Médica: Com Um_Profissional Médico;

Avaliacdo Psicolégica Para Avaliar Capacidade

Intelectual;

Inspecéo Médica;

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

2.1. Para a execucdo do objeto a CONTRATADA deverd seguir a seguinte
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din&mica:

2.1.1. PGR - Programa de gerenciamento de riscos Elaboracdo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO (Gerenciamento de Risco
Ocupacional), em atendimento a NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes,
no qual sdo identificados os perigos e avaliados 0s riscos ocupacionais, tendo
como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

a) Conforme determinacéo legal da NR 1, o PGR tera validade de/02 (dois) anos,
periodo apés 0,qual a avaliacdo de riscos sera revista pela Contratante ou por
empresa/profissional por ela contratada;

b) Os servicos|do escopo do PGR deverdo abranger todos 9s SETORES da
Prefeitura Municipal de André da Rocha/RS, classificando os riscos per setor e
atividade;

c) Devera ser planejado a execucdo dos trabalhos de acordo com as normas
legislativas vigentes~em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a
elaboracdo do PGR/GRO;

d) Devera ser realizado o inventario dos riscos ‘ocupacionais contemplando, no
minimo, as seguintes informacdes:

- Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizacao das atividades;

- Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a lidentificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagcao dos grupos detrabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de prevengao implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes
fisicos,. quimicos e biol6gicos e os.resultados da avaliacdo de ergonomia nos
termos da NR-17;

- Avaliacao dos riscos incluindo a classificacéo para fins.de elaboracdo do plano de
acao;

- Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

2.1.2. O levantamento dos riscos deve ser realizadoe em campo juntamente com as
avaliagcdes-ambientais;-a fim de identificar de forma qualitativa 0s riscos existentes
em cada unidade;

2.1.3. Apoés a realizacdo do-inventario dos riscos a contratada devera proceder
com as avaliagbes ambientais, as quais deverdo ser realizadas em campo de
acordo com a NR-9'e com a NHO correspondente ao agente de risco;

2.1.4. O numero de amostragens para as avaliagées ambientais quantitativas e a
selecédo dos empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE
(Grupo Homogéneo de Exposicao) esta exposto;

2.1.5. As avaliacbes ambientais do PGR deverdo ser elaboradas relatérios de
campo para cada avaliacdo ambiental realizada, os quais devem ser
encaminhados por meio de arquivo digital e arquivo fisico, contendo os seguintes
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itens:

* nomes dos amostrados;

* caracterizagido das condigdes ambientais;

* jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);

* nome do técnico da Contratada;

» nome do representante da Contratada;

 agentes amestrados;

» metodologia aplicada;

* instrumentacgao utilizada na avaliagédo, indicando marca, modelo e n° de série e
certificados.de calibracéo.

Além disso, os relatérios de campo devem estar assinados pelo gestor da unidade,
pelo funcionério\amostrado e pelo representante da Contratada que ‘fez as
medicbes de campo. As avaliacdes devem ser realizadas com base\ nas
metodologias nacionais ou internacionais vigentes e _-aceitas pelos o6rgéos
fiscalizadores para os agentes de risco a serem analisados.

2.1.6. O plano de ag¢ao deve ser elaborado juntamente com o gestor da unidade
avaliada, indicando-as medidas-de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas
ou mantidas. Deve  contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e
afericao de resultados e responséaveis.

2.1.7. O PGR deve ser ecomposto, no minimo, pelos seguintes itens:

a. ldentificacao da unidade;

b.\Identificacdo da equipe de elaboracéo e responsavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliogréficas;

e. Metodologias aplicadas e descrigdo dos equipamentos utilizados;

f. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizacao das atividades por funcao;

h. Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;

i. Tabelas de resultados das avaliacoes de riscos quantitativas;

j. Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricdo de-medidas de prevencao existentes;

l. Plano de Acao de Gerenciamento dos Riscos;

m. Anexo com os certificados de-calibracédo dos equipamentos utilizados;

n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracteriza¢ao dos riscos;

0. Anexo com os relatorios de .campo;

p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

2.1.8. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar
do PGR, composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo em
formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico (engenheiro de
seguranca do trabalho), bem como, encaminhar uma cépia completa em meio
digital para leitura em formato "pdf".
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2.1.9. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

— Deveréa ser elaborado em conformidade com a ultima atualizacdo da NR 07 da
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho do Ministério da Economia;

- O PCMSO devera estar em consonancia com o PGR;

- Deverdao ser indicados o0s exames complementares para cada
fungéo/classificagdo interna avaliada no PGR;

- Devera serjanalisado a necessidade de procedimentos adicionais aos exames
para monitoramento da saude ocupacional dos trabalhadores; -dDevera dispor do
relatorio anual’estatistico de exames;

- O PCMSQ devera ser elaborado sob responsabilidade do Médico do Trabalho;
2.1.10. LTCAT -\Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho + LTIP -
Laudo/Técnico de Insalubridade e Periculosidade

- O/LTIP e o LTCAT serdo embasados na NR 15 e NR 16 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho;

- Durante a visita técnica-de levantamento, serdo feitas-as avaliacdes quantitativas,
através de equipamentos devidamente calibrados.

- Devera constar descricdo dos ambientes de trabalho;

- Conclusdao para |insalubridade, periculosidade . e /enquadramento para
aposentadoria especial por funcao/classificagédo-interna.

- Elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho mediante recolhimento de
ART.

2.1.12. PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario

Documento historico-laboral do trabalhador que relne; entre outras informacoes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao biologica,
durante todo o periodo em que-este exerceu suas) atividades na respectiva
empresa;

Deve ser gerado no desligamento dos funcionérios,“e/ou, quando solicitado pela
Prefeitura;

A elaboragdo dos elementos fundamentais devera se orientar pela legislacao
federal, estadual e municipal vigentes, bem como.pelas normativas técnicas dos
orgados competentes;-apresentando as normativas atualizadas, e estabelecendo as
acOes necessarias para que se possa atender as mesmas, conforme a descricao
do objeto que compde 0 presente-instrumento, nas devidas especificacdes que a
seguir se apresenta, em atencdo a demanda geral dos setores da Prefeitura
Municipal de André da Rocha/RS.

Ainda devera ser de responsabilidade da empresa contratada o preenchimento de
todos os elementos do E-Social, com envio de arquivos XML, para que
posteriormente o Departamento de Recursos Humanos possa manutenir as
informacdes:

- Preenchimento dos agentes nocivos: sera necessario preencher todos os
agentes nocivos levantados no laudo elaborado, conforme tabela do e-Social —
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agentes nocivos e atividades;

- Preenchimento da Aba EPC/EPI e da aba NRO6ENROQ9;

- Preenchimentos do cadastro dos EPIS;

- Preenchimento das condicbes ambientais de trabalho de cada servidor
(exposicdo, agentes nocivos e responsaveis).

N&o sera permitida a subcontratacdo no todo ou em parte do objeto do presente
termo de referéncia, exceto por prévia autorizagdo escrita do Contratante.

3. DA EXECUCAO, RECEBIMENTO DOS SERVICOS E PAGAMENTO:

Somente serdo realizados os exames mediante autorizagdo do responsavel pela
Secretaria da Administracéo, devidamente \assinada.

Devera a CONTRATADA entregar,, em um prazo de -até /10 (dez) dias uteis,
cronograma de realizacdo. dos servicos, incluidas todas as/ tarefas significativas
referentes ao PGR e 'dos demais programas e-laudos.

O prazo de entrega do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP-serd/de-até 70 (noventa) dias
da emissao e assinatura do contrato. Os PPP's, ASO’s e demais servigos da junta
médica serdo prestados conforme a necessidade da Administracao.

O responséavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, disposto no
Decreto Municipal n° 1451/2023 de 11/12/2023, devera, atestar seu recebimento
provisaorio.

O prazo estipulado acima podera ser prorrogado, uma unica vez, por até 5 (cinco)
dias Uteis, mediante pedido._expresso justificado pela.CONTRATADA e/se aceito
pelo ADMINISTRACAO.

O Relatorio de execug¢do do servico-devera ser _entregue ao final de cada
expedicao dos documentos.

Os documentos supramencionados,. serdo. executados e expedidos,' de forma
individual, tendo por sua vez, séus valores afixados da mesma forma, atendendo
assim a necessidade de cada servidor requisitante.

O relatorio sobre-a etapa contendo conclusao e resultado da realizacao dos
PGR’s, com a indicacao; em analise sumaria e ainda preliminar, dos possiveis
riscos que j& puderem ser identificados, descrevendo a metodologia adotada e
apontando os pontes que merecam maior énfase da Administragao.

a. DescricAo dos procedimentos de  trabalho adotados pela consultoria e
assessoria para expediros documentos;

b. Descricdo dos procedimentos adotados para atender a legislagdo, normas e
politicas, avaliadas nesta etapa;

c. Apurar possiveis deficiéncias de controle, inconsisténcia sendo-conformidades
identificadas, informando os impactos e riscos operacionais, financeiros e
trabalhistas associados a cada deficiéncia,;
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O pagamento do LOTE | sera realizado em até 10 dias apds o recebimento
definitivo dos servigos.

O pagamento do LOTE Il e lll serd realizado mensalmente até dia 10 do més
subsequente ao qual e se os servi¢os foram prestados.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A presente contratagcdo sera formalizada por meio da modalidade Pregédo
Eletrénico-com ‘sistema de Registro de Pregos por se enquadrar como servigo
considerado comum, e por nao ser possivel definir previamente o quantitativo
exato‘a ser demandado pela Administracao.

O critério de aceitagdo das propostas sera'o de menor preco por LOTE, levando-se
ainda em consideragao as especifica¢cdes do objeto.

QO Processo Licitatério em-questao-se faz necessario-em cumprimento aos ditames
da Lei 14.133/2021 e demais dispositivos legais pertinentes, bem como cumprir 0s
principios da legalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
essenciais a administracao‘publica séria e correta.

5. REQUISITOS DA AQUISIGAO:

Os bens ou servicos tém natureza comum tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacbes usuais-de_mercado, nos termos do. art. 6°, inciso Xlll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E DE REFERENCIA DE
MERCADO:

O valor total, aproximadamente, estimado para a presente contratacdo € de R$
20.000,00(vinte mil reais) tendo como base a pesquisa de precos realizada através
de consulta entre orgamentos de empresas regionais que _sao especializadas na
prestacao dos servigos descritos-no item 1 desse Termo de Referéncia.

A analise do orcamento para estimativa de valor da contratacdo levou em
consideracao a relacéo custo-beneficio, qualidade técnica do servico prestado e a
experiéncia comprovada da empresa no setor de seguranca e medicina do
trabalho. A descricdo do objeto orcado atende integralmente as especificacbes
técnicas exigidas pela administracdo publica, o que ira garantir que 0S servicos
sejam executados com eficiéncia e dentro dos padrbes de qualidade desejados.
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Além disso, a andlise orcamentaria considerou empresas especializadas na regido,
garantindo que os valores coletados sejam compativeis com o mercado local e
reflitam a realidade econb6mica regional. O levantamento de precos buscou
assegurar que a contratacdo ocorra dentro dos principios da economicidade e
razoabilidade exigidos pela legislacéo vigente.

Além disso, a selecdo de fornecedores regionais contribui para a adequacao dos
precos ao mercado local e fortalece a economia municipal,/ promovendo o
desenvolvimento sustentavel e incentivando a geragdo de empregos na regido. A
proximidade das empresas contratadas também favorece a logistica . dos servicos,
reduzindo-custos operacionais e garantindo maior agilidade na execucdo das
atividades previstas no contrato e gerando impacto positivQ no mercado de
trabalho local.

Dessa forma, a metodologia adotada para a pesquisa de-precos assegura que a
contratacdo atenda aos principios da ' -Administracdo //Publica, garantindo
transparéncia, eficiéncia e adequacao dos servigcos as necessidades do municipio.

Em suma, a metodologia escolhida encontra-se amparada no artigo 23, paragrafo
1° inciso IV da Lei 14.13/2021e assegura que a proposta or¢camentaria esteja
alinhada com as condicbes previamente contratadas, promovendo maior
previsibilidade e transparéncia no - processo de aquisicdo. Segue tabela
demonstrativa dos valores contemplados:

LOTE |
ltem | Quant. | Unid. Descrigéo Valor Unit.
| LTCAT - L_atjdo = R$ 2.000,00
! . ANO X?:tr)]igr?taisd;(;s Tra%g?hd(;?oes
LTIP - Laudo = R$ 2.000,00
2 o1 ANO Téc_nico (_je Insalubridade-e
Periculosidade;
PGR — Programa de = R$2.000,00
3 01 ANO Gerenciamento de Riscos;
PCMSO — Programa = R$ 2.000,00
4 01 ANO | d€ ) Controle _ Médico e
Saude Ocupacional;
AEP  —  Andlise = R$ 2.000,00
5 01 ANo | Preliminar de Ergonomia;
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LOTE Il
ltem | Quant. | Unid. Descrigéo Valor Unit.
Geracdo e envio de =R$ 200,00
1 12 bhmes | eventos do E-Social;
Gerenciamento e = R$ 250,00
> 12 A4 mes |controle  de exames
ocupacionais;
LOTE llI
ltem | Quant. | Unid. Descricdo Valor Unit.
ASQO = Atestado de = R$ 70,00
1 UN Saude Ocupacional;
PPP — Confeccao de =R$ 150,00
2 un.~ | Peril Profissiografico
Previdenciario;
3 Pericia Médica: Por = R$ 1.800,00

UN Junta Médica Com no
minimo 01 - Profissional
Médico;

4 Pericia Médica: Com = R$ 1.800,00
UN Um Profissional'Médico;

S Avaliagao = R$ 105,00
un | Psicologica “Para  Avaliar
Capacidade Intelectual;

6 UN Inspecdo Médica; = R$ 180,00

Total estimado da licitagdo: = R$20.000,00

Conforme andlise, o valor estimado esta em sintonia com o praticado no mercado.

7. DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA:
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A proposta devera ser elaborada em formato PDF contemplando as quantidades,
especificacdo detalhada do objeto/servico, valor unitario e total dos itens/servicos.
Nos prec¢os propostos deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e
custos, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas como fornecimento do objeto/servigo da presente licitagéo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO:

As empresas interessadas deverdo ter\ experiéncia na prestacdo dos servicos
solicitados, deverdo apresentar propostas dentro do valor de referéncia que o
municipio comprova-ser o praticado/no mercado, bem como, apés selecdo da
proposta mais vantajosa, a empresa selecionada devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovante “de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéao
da Certiddo de Tributos e Contribuicdbes Federais e Divida Ativa da Unido,

abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd" do
paragrafo unico do art. 11 da Lei n.°8.212, de 24 de'julho de 1991, em vigor;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

e) Prova de regularidade” relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos-encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

g) A Empresa devera comprovar que possui software capacitado para envio
de SST’s para eSocial.

E outros que poderao estar elencados em edital e legislacéo pertinente.

10
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada devera:

o Elaborar e manter atualizados os documentos exigidos pela legislacao
trabalhista e previdenciaria,

o Realizar quendo/se solicitado os exames ocupacionais e complementares
dentro des prazos estipulados;

o Fornecer relatorios periddicos sobre as condicdes /de. saude dos
trabalhadores, quando/se solicitado;

e ntegrar todas as informacfes ao\ e-Social de forma precisa e dentro dos
prazos legais;

e Garantir sigilo e confidencialidade sobre as informacdes tratadas;

e O servico devera ser realizado nas condigbes descritas/nesse Termo de
Referéncia;

e Sera unica responsével por todos os 6nus tributarios-federais, estaduais e
municipais, ou- obrigagbes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
fiscal, securitaria“ou previdenciaria, bem como  por todos os gastos e
encargos inerentes a.mao de obra necessaria a perfeita execucéo do objeto
contratual, entendendo-se como onus tributérios: pagamento'de impostos,
taxas, contribuicbes de melhoria, contribuigcbes parafiscais, empréstimos
compulsorios, tarifas-e licencas concedidas pelo-poder publico;

e Sera Unica, integral e exclusiva responsavel, em-qualquer caso, por todos
os danos e prejuizos de qualquer. natureza-que causar a Prefeitura
Municipal ou a terceiros, provenientes da execucdo do objeto contratado,
respondendo por SI € por. Sseus sucessores, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento do Poder Publico
contratante;

o Executar o objeto do presente Termo de Referéncia rigorosamente no
prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais-obriga¢coes impostas
pelo edital;

e Manter, durante a execugcao do objeto, as condicbes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas no edital em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas;

e Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo quando solicitados
pela fiscalizacao da Prefeitura Municipal de André da Rocha/RS;

11
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Garantir acesso, a qualquer tempo, da fiscalizacdo do Poder Publico ao
objeto em questéo;

Cientificar, imediatamente, a fiscalizacdo do Poder Publico contratante
gualquer ocorréncia anormal durante a prestacdo dos servicos ou da
execucao contratual;

Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes /dos trabalhos,
atendendo, assim, as reclamacdes, exigéncias ou observagbes feitas pela
fiscalizacdo do Poder Publico contratante;

Atender \as medidas técnicas, e administrativas determinadas pela
fiscalizacdo do Poder Publico contratante.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

e Coordenar a distribuicdo atestando 0 Recebimento na Nota Fiscal/Fatura;

e Verificar a qualidade dos produtos/servicos em /conformidade com as
especificacdes técnicas exigidas no processo;

e Verificar condi¢cdes de execucao e fornecimento do produto/servico;
e Verificar as condi¢Oes dos produtos/servigos fornecidos;

e\ Constatar a DETENTORA/CONTRATADA -gquando houver verificagdo de
irregularidades posteriores-a entrega ou-finalizacdo dos trabalhos, para
promover a regulariza¢ao;

e Suspender a tramitagéo da liquidagéo. da -Nota Fiscal/Fatura quando néo
houver atendimento as solicitacdes de correcoes de|irregularidades.

e As’ andlises e fiscalizacbes serdao. aplicadas em conformidade aos
elementos-dispostosno termo de rerferéncia;

e Fornecer a contratada todas as informacdes e materiais necessarios para a
execugao dos servigos;

« Definir um responsavel técnico para acompanhar a prestacao dos servigos;

o Efetuar os pagamentos conforme as clausulas contratuais estabelecidas.

11. DA VIGENCIA:

O contrato ter4 duracdo de 12 meses, com inicio na data da assinatura do
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contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a

vantagem para o Municipio.

12. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO:

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto do contrato serdo realizadas conforme o
disposto no Decreto Municipal n® 1451/2023 de 11/12/23, que “Regulamenta as
fungcBes do~agente de contratacdo, da equipe de apoio e da ecomissdo de
contratagao, suas atribuicdes e funcionamento, a fiscalizacdo e a gestdo dos
contratos, e a atuacdo da assessoria /juridica e do controle interno no ambito do

Municipio de André da Rocha”.

Indica-se para GESTOR “do contrato o Sr.(a) GIOVANA' VIEIRA CRESTANI
ROSALEM.

Indica-se para FISCALIZADOR do contrato o Sr(a) ALINE JACQUES
SCHUMACHER CORREA.

13. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Para realizar a presente aquisicao ou. contratacao devera ser utilizada(s) a(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

04.01.2013 Manutencao das Atividades da Secretaria de Administracao
73 Outros Servicos de Terceiros < PJ
05000000 Servicos Técnicos Profissionais

14. DAS PENALIZAGOES E SANCOES:

Nos termos da Lei n°®.14.133/2021, em especial os artigos-156 a 162, a empresa
contratada estard sujeita as penalidades em-caso de descumprimento das
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obrigagdes contratuais. Dentre as sancdes aplicaveis, destacam-se:
e Adverténcia;
e Multa, conforme estipulado no contrato;

e Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de até trés anos;

o Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com @ Administracédo
Publica.

As penalidades serdo aplicadas conforme a gravidade/ da infracdo e
assegurado o direito ao contraditério’' e.a ampla defesa, conforme previsto na
legislagdo vigente. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Prata/RS, para
solucionar quaisquer-questdes oriundas desta contratagao.

15. DISPOSICOES FINAIS:

Este Termo de Referéncia servira como base para a elaboragdo do contrato e
conducdo do procedimento de contratagdo, assegurando a transparéncia e

eficiéncia na execucao dos servigos.

André da‘Rocha (RS), 20 de marco de 2025.

Natasha Quevedo Molossi
Assistente Administrativo
Matricula 1284
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