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MUNICIPIO DE ANDRE DA ROCHA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de André da Rocha/RS, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacao técnico-administrativa da Fundacéo La Salle, para o provimento e formagdo de cadastro
reserva de empregos e de cargos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos
mesmos e alteracdes, sob o regime Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Estatutario,
respectivamente, ou regime juridico vigente na data de admissao/ingresso. O Concurso Publico reger-se-
a pelas disposi¢gbes contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste
Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de empregos e cargos e a formacéo de
cadastro reserva, com formagdo escolar de nivel fundamental, médio e superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos e cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selecéo dos candidatos, observados os requisitos de ingresso por emprego ou cargo, dar-se-a
por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.
1.4 As provas objetivas serdo aplicadas no Estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente, no municipio de

André da Rocha, podendo ocorrer em outras cidades da regido, conforme a disponibilidade de locais
adequados, a critério da Fundacéo La Salle.

15 As declaracbes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os

cargos, de provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para cargos de nivel escolar
superior e, provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o cargo de
Operador de Maquinas deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimentos dos Cargos ou Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gfes Especiais;
¢) Anexo lll — Formulério da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Conteudos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Cargo ou Empregos;
e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos.
1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,

pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS CARGOS E EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos (ingresso pelo regime Estatutéario):

VAGAS | VAGAS NIVEL CARGA | VENCIMENTO
CARGOS T A oF  ACESSO  ACESSO LFODE ESCOLAR  HORARIA | BASICO -
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL MES

1 | Operador de Maquinas 01 +C.R. 01 - Objetivae | Fundamental 40h R$ 1.651,06
Pratica Incompleto

2 | Operario 01+CR. 01 - Objetiva | Fundamental | 45y R$ 1.144,84
Incompleto

3 ?t‘f*”dﬁ”te de Educacdo | o1+ CR. 01 - Objetiva | Fundamental 40h R$ 1.144,84

nrant
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4 | Tesoureiro C.R. - - Objetiva Médio 40h R$2.858,20
5 | Assistente Administrativo C.R. - - Objetiva Médio 40h R$ 1.892,48
6 | Médico Clinico Geral 01+CR. 01 - | Oetvae | superior 20h | R$2.714,14
7 | Médico ESF 01+CR. 01 - Objetivae | g herior 40h R$ 5.428,28
Titulos
g |Professorde Educagdo | ), R, 01 o1 | Obetvae | gynerior 22h | R$ 1.651,50
Infantil Titulos
2.2 Quadro Demonstrativo de Empregos (admisséo pelo regime CLT):

NIVEL
ESCOLAR
MINIMO

VAGAS
ACESSO
UNIVERSAL

VAGAS
ACESSO
PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO -
MES

TOTAL DE TIPO DE

EMPREGO PROVAS

VAGAS

Agente de Combate a

1 . 01+ C.R. 01 - Objetiva Médio 40h R$ 1.014,00
Endemias
2.3 As atribuicBes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.4 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.5 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo néo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser

alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacéo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e

sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 15/01/2016

15/01 a 11/02/16

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigé&o 12/02/16
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 12/02/16
Condicdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condigbes Especiais

: . . . S 12/02/16
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 16/02/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 17 a 19/02/16

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 23/02/16
Publicacéo de Aviso Informativo sobre as provas praticas 26/02/16
Publicacéo de Aviso sobre a liberacéo da consulta do horario e local das provas objetivas 26/02/16
Data provavel de aplicacao das provas seletivas: objetivas (manha) e pratica (tarde) 06/03/16

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

07 a 16/03/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

07/03/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
preliminares das provas objetivas

08 a 10/03/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

21/03/16

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do
gabarito preliminar das provas objetivas

22/03/16

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Publicacéo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta individual
no site

23/03/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

24, 28 e 29/03/16

Publicacdo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta

cargo de Operador de Maquinas), para consulta individual no site

individual no site 30/03/16
Periodo para entrega da documentagdo da prova de titulos, por candidatos

o o . 31/03,01 e
classificados aprovados na etapa de provas objetivas, exclusivamente, para cargos de 04/04/15
nivel escolar superior
Publicacéo de Aviso sobre as notas preliminares das provas praticas (exclusivamente para o 31/03/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
praticas (exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas)

01, 04 e 05/04/16

Publicacéo de Aviso com as notas oficiais das provas praticas, para consulta individual no site

06/04/16

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para
consulta individual no site

08/04/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
de titulos

11 a 13/04/16

Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no

. 15/04/16
site
Publicacéo de Aviso sobre composigdo da Banca Examinadora das provas seletivas 18/04/16
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com
A ; 19/04/16
classifica¢é@o e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 19/04/16

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horéario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste
Edital.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcao das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

3.4 As publicag6es previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo ou emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apébs o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentagdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo ou emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigao

4.4.1 Ataxade inscrigdo varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada cargo ou emprego, conforme
valores abaixo:

a) cargos/empregos de nivel escolar fundamental (completo e incompleto) — R$ 40,00 (quarenta reais);
b) cargos/empregos de nivel escolar médio — R$ 60,00 (sessenta reais);
c) cargos/empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou emprego ou do Concurso Puablico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de
vencimento do boleto.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo ou emprego deste Edital, bem como tera
gue optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

445 O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

446 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo em nome de terceiros, fora do prazo ou

comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragao de
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inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&ao é permitida a troca de opgdo de cargo ou emprego em relacdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgéo pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigSes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cdpia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.5 deste Edital, para cargos ou empregos que ndo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execucao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de André da Rocha
Municipio de André da Rocha. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados
ao ingresso/admissdo pelo regime Estatutario ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como constituirdo o cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso/admissdo estard condicionada a
liberacéo e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo final publicada por
aviso especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das
vagas por acesso da cota Universal ou pela cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos ou empregos deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacao por sedex e
A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderd,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal.
Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo ou emprego, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do
cargo ou emprego, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacdo geral, sera
convocado 01 (um) candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento
classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comisséo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, do Municipio de André da Rocha, que
terd decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade
do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigbes essenciais do cargo ou emprego pleiteado, o que podera
incluir analise documental, entrevista e teste pratico.

A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condigBes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 poderd ser realizado pelo érgdo onde as fungdes serdo
exercidas, com supervisdo da Comisséo Especial de Sele¢cao e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou emprego pelo candidato.

Caso a avaliagcdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso
Universal (classificagcao geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por
conseguinte, de ser supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo ou emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
Quando for o caso, a Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢cdes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgéo credenciado, que avaliara as condigGes gerais de saude mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢Bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagcdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossado, serd acompanhado pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificar4 e orientarq quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo ou emprego durante o estagio probatério ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestacbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatorio, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribui¢cdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacdo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro 6rgéo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos ou empregos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo ou emprego, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir.

Cargos ou Empregos de Nivel Escolar Fundamental, Médio e Superior:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas  estardo  disponiveis no  endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminag&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificagcdo. Para tal, seréo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de
identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigdes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap0s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Ap6bs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, € de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

poder& assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (dgua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

€) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova,;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagfes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DAS PROVAS DE TiTULOS - POS-GRADUAGAO

A prova de titulos de pos-graduacgdo tem carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de nivel
escolar superior deste Edital, e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados
neste Edital, e vinculados diretamente a area de atuacao do cargo, desde que néo seja o requisito para
ingresso no cargo, com pontuagao maxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territrio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos de pds-graduacéo, que integra
este Edital, e adicionar a relagdo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los
ou envia-los no periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou
por SEDEX e A.R. (aviso de recebimento), no endereco da Fundacao La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por SEDEX e A.R.,
a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias
enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaracéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacgdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo
aceitas declaragBes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicho de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responséavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscrigdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentacéo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagédo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serédo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS PRATICAS

Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente, para o cargo de Operador de
Maquinas, com avaliacdo individual por candidato.

Serdo convocados para as provas praticas todos os candidatos inscritos homologados do cargo de
Operador de Maquinas.

O resultado da prova prética seré atribuido e publicado apenas para o candidato classificado aprovado na
etapa de provas objetivas. O candidato reprovado na etapa de provas objetivas tera o resultado da etapa
de provas praticas desconsiderado.

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivacéao
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario sera eliminado
do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e cal¢ado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgédo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — categoria “C”, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo néo
realizardo a prova prética de direcéo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicacdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serédo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Realizacdo: Fundacéo La Salle



7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

724
7.2.5

7.3

Municipio de André da Rocha /RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2016

10

Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questédo correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacéo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os cargos ou
empregos deste Edital:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos El|m|r_1§1tor|,o_e 10 2,5 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 pontos | 5,00 pontos 25 pontos
. ~ Eliminatorio e
Legislacao Classificatério 10 2,5 pontos | 5,00 pontos 25 pontos
S Eliminatorio e
Raciocinio Lagico Classificatorio 10 2,5 pontos | 5,00 pontos 25 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatorio e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatorio, para todos os cargos ou empregos deste Edital. O subitem anterior
ilustra o carater da prova objetiva, por disciplina, para todos os cargos ou empregos deste Edital. Todo
candidato que nao alcancgar esse desempenho minimo em termos de nota sera excluido do Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteudos programéticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o contedido programatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — P6s-Graduagéo

A prova de titulos de pos-graduagédo tem carater classificatério, com pontuagdo méaxima na avaliagdo dos
titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se, exclusivamente, a cargos de nivel escolar superior deste Edital,
considerando a area afim, desde que néo seja 0 requisito para ingresso no cargo.

Segue abaixo o0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Categoria Pontuacéo por Titulo
Especializacéo, Pds-graduacédo ou MBA (Lato Sensu, Master in
) . : 3,0 pontos
Business Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacao Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de pds-graduacdo, independente do candidato

apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagédo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliagao dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducgéo/validacdo quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) coépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) com informag®8es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Das Provas Praticas

Realizacdo: Fundacéo La Salle




7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.35

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

8.2

8.3

Municipio de André da Rocha /RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2016

11

A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para o cargo de Operador de Maquinas, com aplicagao individual por candidato.
O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugéo das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima serd eliminado do Concurso
Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A avaliacdo da prova pratica tera duas etapas, sendo que cada etapa valera até 25 pontos, conforme
descrito a seguir:

a) cavar uma vala de 03 metros de comprimento e 01 metro de profundidade,
aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o
tempo maximo de 10 minutos.

b) carregar caminhdo com 4m?3 de aterro, com retroescavadeira, considerando o tempo
méximo de 10 minutos.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidado, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliagdo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardarad sua vez para a realizagdo da prova préatica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A lista dos candidatos inscritos homologados para realizarem as provas praticas, dia, horério, local de
aplicacdo e procedimentos de execucdo e avaliacdo serdo publicados, através de Aviso Informativo
especifico, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execucdo deste
Edital.

No dia da realizagdo das provas préticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagao
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores,
tomando imediata ciéncia de seu resultado.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicéo do resultado de reprovado o candidato
que:

a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma,;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucado da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovacéo;

I) descumprir quaisquer orientacfes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0os cargos ou
empregos, somada a nota da prova de titulos de pds-graduagcdo com o méaximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para os cargos de nivel escolar superior deste Edital e, exclusivamente, para o cargo de
Operador de Maquinas, somada a nota da prova de pratica, com o maximo de 50 (cinquenta) pontos.
Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos, nos cargos ou empregos com
somente provas objetivas, 110 (cento e dez) pontos nos cargos com provas objetivas e prova de titulos e
150 (cento e cinquenta) pontos para o cargo de Operador de Maquinas, com provas objetivas e prova
pratica.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas seletivas. O
candidato que nédo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas seletivas, obtera o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo ou emprego serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
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do Idoso, considerada para esse fim a data da realiza¢do das provas objetivas, para todos os cargos ou
empregos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de titulos ou prova pratica (conforme vinculo com o cargo);

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execuc¢do deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo ou emprego, a mesma sera
considerada como correta apenas para 0 cargo ou emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execuc¢do deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacéo da questéo.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS OU EMPREGOS

O Municipio de André da Rocha reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD.

A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacéo sera feita pelo Municipio de André da
Rocha, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo. O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicacéo
do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o Municipio de André da Rocha /RS por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos
Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo ou emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no méaximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgédo exigida no ato da contratagéao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posicao de classificacao apds o ultimo candidato classificado aprovado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

Exclusivamente, para o emprego de Agente de Combate as Endemias, por decorréncia da convocacao,
o candidato devera realizar e ter aprovagdo no Curso Introdutério de Formacéo, realizado gratuitamente
pelo municipio. Os candidatos classificados aprovados que ndo forem convocados para a etapa do Curso
Introdutério de Formagéo constituirdo o Cadastro Reserva do emprego.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Prefeitura de André da Rocha, situada a Rua
Marcolino Pereira Vieira, n° 1393, André da Rocha — RS e no site www.andredarocha.rs.gov.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢fes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de André da Rocha, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de André da Rocha e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de André da Rocha podera realizar Concurso Publico para o
cargo ou emprego no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O
Municipio de André da Rocha podera realizar novo Concurso Publico para 0 mesmo cargo ou emprego,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéao
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatorio previsto no Regime
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Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupagdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de André da Rocha.

MUNICIPIO DE ANDRE DA ROCHA - RS, EM 15 DE JANEIRO DE 2016.

Idair Bedin,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de André da Rocha /RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2016

15

Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos e Empregos

Cargos de Nivel Escolar Fundamental Incompleto ‘

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino fundamental incompleto - 32 série completa. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
Categoria “C”. Idade: Minima de 18 anos.

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: motoniveladoras, carregadores, guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar saibro; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; recolher a maquina a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das magquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins.

Cargo: OPERARIO
Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Idade: Minima de 18 anos.

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza
em geral; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcédo, calcamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servi¢cos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubag¢fes, pulverizacdes, etc.); cuidar de currais, terrenos
publicos e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; auxiliar nos servicos de jardinagem (poda, servicos com
rogadeiras manuais, trator rocador); pintura de corddes, muros e paredes em local publico, quebrar e britar
pedras; leitura da agua; executar tarefas afins.

Cargo: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade: Minima de 18 anos.

Atribui¢cdes: Executar atividades diarias de recreacao, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagédo de
profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; executar,
orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentag&o; servir as refeicdes e
auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem
estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob
orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracédo da frequéncia diaria e mensal das criancas;
executar outras tarefas afins.

Cargos ou Empregos de Nivel Escolar Médio/Técnico ‘

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade: Minima de 18 anos.

Atribuicdes: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticagdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; prestar informag¢des somente a quem
de direito; executar tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade: Minima de 18 anos.

Atribuicdes:. Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material. Examinar processos;
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redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

Emprego: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima de 18 anos. Haver concluido com aproveitamento curso
de introdutdrio de formacdo inicial e continuada para Agente de Combate as Endemias.

Atribui¢des: Executar trabalhos de campo com vistas a investigagao e conseqiiente notificacdo de aparecimento
de focos de doengas na comunidade tais como meningite, difteria, célera, doengas exantematicas, sarampo,
hanseniase, tuberculose, paralisias flacidas agudas, coqueluche, DSTs e AIDS, através de visitas nos domicilios
e coleta de amostras de agua; manter e alimentar cadastro e sistema de informacdo; atuar na vigilancia
ambiental, sanitéria e epidemiolégica através de coleta de dados, visitas, coleta de material, analise e diagndstico
de doencas transmitidas por vetores; atuar na vigilancia e controle de populacdo animal: hospedeiros e
reservatorios; atuar na prevencdo e combate de doencas; realizar campanhas de vacinagdo com vistas a
imunizagdo; monitorizacao de agravos epidemioldgicos e elaboragdo de estudos e pesquisas em epidemiologia,
sob supervisdo. Investigar, diagnosticar e notificar os casos de meningite, paralisias flacidas agudas, difteria,
coqueluche, doencas exantemdticas, colera, sarampo, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis,
tuberculose, negativa de sarampo e PFA; cadastrar as fontes de abastecimento de &gua do municipio;
implementar coleta e analise de amostras de agua consumida pela populacdo para avaliacdo da potabilidade;
realizar a vigilancia ambiental de fatores bioldgicos tais como: pesquisa domiciliar da doenga de chagas,
identificacdo e eliminacéo de focos de criadouros de aedes aegypt, vigilancia de pontos estratégicos da dengue;
efetuar a vigilancia de hospedeiros e reservatorios; realizar borrifacdo de domicilios para controle de doenga de
Chagas; realizar tratamento de focos do mosquito transmissor da dengue; realizar aplicacéo de inseticida residual
em pontos estratégicos; efetuar vigilancia animal através do controle de hospedeiros e reservatérios (cées e
gatos); controle de doencas transmitidas por vetores; imunizar através da vacinacdo de rotina e de campanha;
monitorar doengas diarréicas agudas; efetuar vigilancia epidemioldgica de doencgas transmitidas por alimentos;
investigar 6bitos de menores de 1 ano e Obitos maternos; elaborar informes epidemiolégicos com dados de
doencas de notificagdo compulsoérias, 6bitos e nascidos vivos; elaborar estudos e pesquisas em epidemiologia;
alimentar e manter sistemas de informagdo (SIM, SINASC e SINAN); efetuar atividades afins e outras agbes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Cargos de Nivel Escolar Superio

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Curso superior de Medicina. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, registro no
respectivo conselho da categoria. Idade: minima de 21 anos.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médico cirargico, atender a todos os pacientes, estabelecendo o diagnostico e
tratamento adequados; fazer inspe¢fes de sadde em candidatos a cargo publico e em servidores municipais.
Atender diversas consultas médicas em ambulatério, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares
e pré-escolares; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua competéncia; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar dos projetos de treinamento e programas educativos; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescreve regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego, e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MEDICO ESF

Requisitos: Curso superior de Medicina. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, registro no
respectivo conselho da categoria. Idade: minima de 21 anos.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas de corpo
humano. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica & pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de André da Rocha /RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2016

17

médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitacdo especifica; ou curso normal
superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental. Idade: Minima de 18 anos e Maxima
de 45 anos.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdao.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 01/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? Onao I sim- marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AA—A~N WO N

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Prova de Titulos — P6s-Graduagéao

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TIiTULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Especializagdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Sim N&o Quantidade
Administration)
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Né&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracbes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programético e Bibliografia Sugerida por Cargo ou Empregos

Observacgado: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conteldos Programaéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS OU EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacédo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Contelidos Programaéticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas, légica de argumentagdo, diagramas légicos,
tautologias, proposicBes. Teoria dos conjuntos. Nocdes de Estatistica e Probabilidade. Razdo e Proporgéo.
Nocdes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Regra de Trés Simples e
Composta.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sdo Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sao Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS
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RACIOCINIO LOGICO - CARGOS OU EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Conteldos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas; légica de argumentacgdo; proposicOes; teoria dos
conjuntos; analise combinatdria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Razdo e
propor¢do; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. S&o Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemaética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGAO

(PARA TODOS OS CARGOS OU EMPREGOS)

Conteldos Programéticos:

Constituicdo Federal. A Lei Organica do Municipio de André da Rocha. Do Estatuto do Servidor Publico de André
da Rocha. Plano de Carreira do Municipio de André da Rocha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Municipio de André da Rocha. Lei Organica do Municipio de André da Rocha.

Lei Ordinaria n°. 83/1990. Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de André da
Rocha e da outras providéncias.

Lei Ordinaria n° 247/1993. Adota no Municipio o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes, Estabelece o
Respectivo Plano de Pagamento e d& outras providéncias.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Obs.: Legislagdo Municipal disponivel em: http://andredarocha.leisnaweb.com.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteldos Programaticos:

Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operagdo de magquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a
operacdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagao.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na operagdo e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e equipamento de protegcdo coletiva. Seguranca na
manutencao. - Sistema de alimentacdo de ar e combustivel; - Sistema de lubrificagdo; - Sistema de arrefecimento
- Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo); - Funcionamento de motor ciclo 4
tempos ciclo diesel; - Calibragdo dos pneus; - Caixa de cambio, tipos de transmissao e tomada de poténcia (TDP);
- Freios; - Sistema hidraulico e de comando remoto; - Sistema de bloqueio do diferencial; - Conjunto de
embreagem; - Manutencdo preventiva,;

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom.O que é uma escavadeira. <http:/ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeiras-
caterpillarl.htm>
BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

. NR 6 — Equipamento de Protec¢do Individual (EPI).
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. NR 8 — Edificacdes.

. NR 12 — Maquinas e equipamentos.

. NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Contelidos Programaéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:. NR 6 — Equipamento de Protegao
Individual (EPI). NR 8 — Edifica¢des. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-18 Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a realizacéo de servigos de manutencéo, capina e escavagao de terrenos, bem
como para a higienizagdo e limpeza predial, jardinagem e aplicagdo de produtos quimicos. Nogdes sobre coleta e
separacdo de lixo e residuos sdlidos, higienizacédo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio
de residuos. Nocdes de seguranca no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual e
coletivo. Uso correto de equipamentos de cozinha, preparo e cocgdo de alimentos. Manuseio correto limpeza e
higienizacdo de utensilios de preparo e servico de mesa, cama e vestudrio. Servico de copa e hotelaria.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
. NR 8 — Edificacdes.
. NR 11 — Transporte, Movimenta¢&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necesséarios. Sao Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operages — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgdo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Organizacdo e rotina da escola de educacgdo infantil. Educagdo Inclusiva. Desenvolvimento da criancga.
Importéncia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na escola. Alimentacdo de criangas. Repouso.
Higienizagc&o bucal e corporal de criangas. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras na educagdo infantil. O
brincar. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cogni¢do. Adaptacéo a escola de educacéo infantil

Bibliografia Sugerida:

ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUlbriki (Org.).Organizacdo curricular da educacdo
basica.Frederico Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org).Inclusédo e escolarizagdo:mdultiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediagao,
2006.
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Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996. (versao tualizada)

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educagéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagé&o, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke.Compreendendo a infancia como uma condi¢éo da crianga. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). A¢do educativa na creche. 9. ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espac¢os na educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociacdes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicagao, Saude, Educagéo. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atengéo de pais e educadores. 2. ed.
Porto Alegre: Mediacéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianca de 0 a 6 anos e a educacédo infantil: um
retrato multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo:um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Conteldos Programéticos:

Contabilidade geral. Principios de contabilidade. Patrimdnio e variagfes patrimoniais. Fatos contabeis. Plano de
contas. Grupo de contas. Contas. Escrituracdo. Estoque: Métodos e critérios de Avaliacao. Registros tipicos de
uma empresa comercial. Ativo, Passivo, Patrimoénio liquido. ProvisGes. Demonstracdes contabeis. Procedimentos
de encerramento do exercicio social. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Receita publica. Despesas publicas. Classificagdo da receita e da despesa. Créditos adicionais.
Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Aspectos orgamentarios constitucionais.
Lei Federal 4.320/64. Execucao fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar Federal n® 101/2000.
Patrimdnio publico. Composi¢do do patrimdnio. Variag6es patrimoniais. Registro das operagfes tipicas de um
6rgédo publico. Plano de contas do setor publico (PCASP). Divida ativa. Divida publica. Demonstra¢des Contabeis.
Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Licitagdes. Contratos da Administracdo Publica. Legislacdo na area
contabil. Conciliacdo de contas bancarias.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei Complementar n® 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
nagestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 62 Edigdo Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2014. Parte I, II, I, IV e V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sado Paulo: Atlas, 2013.
CFC.NBC T 16.1 at¢ NBC T 16.11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldos Programaticos:

Organizagcdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administragao.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Orgcamento aplicado ao setor publico. Redag¢do Oficial. Relagdes e
habilidades interpessoais. No¢des de Gestdo de Pessoas. Comunicagdo e atendimento ao publico. Nog¢des de
administracdo. Processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo e protocolo. Gestdo de Estoque.
Gestédo de Suprimentos. Licitagdes e contratos. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal.
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Bibliografia Sugerida:

BEZERRA FILHO, J. E. Or¢camento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

BRASIL. Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacéo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacéo, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. Manual de Redacé&o Oficial da Presidéncia da Republica. 2. ed Brasilia, 2002.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009-

. Principios da Administracéo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

MACHADO, Andréa. A comunicag¢do com o publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteldos Programéticos:

Visita domiciliar. Avaliacéo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas
de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissao,
periodo de transmissibilidade, periodo de incubacgéo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento dos
principais Medidas de controle das principais endemias. Estrutura e operacionalizagdo. Controle vetorial quimico e
fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicacdo e controle de doengcas em execugdo no Pais.
Nocdes bésicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, DST/AIDS, dengue,
hanseniase, leptospirose, tuberculose, doenga de Chagas, hepatite B, hepatite C, raiva, meningite e leishmaniose,
peste bubbnica, malaria, célera, tracoma, filariose, esquistossomose, meningite. Educacdo em saude e
participa¢do comunitaria. Meio ambiente e saneamento. Coleta do lixo, tratamento adequado do lixo, classificacéo
do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle de roedores. Controle biolégico e manejo ambiental.
Recenseamento de animais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes para pessoal de
operagdes.
CASTRO, J. A. Padilha. Dengue hemorragica, diagndstico, tratamento, prevencao e controle. Sdo Paulo: Santos,
2001.
LEI N° 11.350 - DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 - DOU DE 6/10/2006 Regulamenta o § 50 do art. 198 da
Constituigdo, disp8e sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do supervisor de
campo. Disponivel em: < www.funasa.gov.br > (Publicacdes Técnicas).

. Ministério da Saude. Informe Epidemiol6gico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.

. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia epidemiolégica e aten¢do ao doente. Fundacao
Nacional de Saude. Disponivel em: <www.funasa.gov.br>

Ministério da Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em:

<www.funasa.gov.br>
. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento. Disponivel em: www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemiol6gico. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo legal & execucéo das a¢fes de
campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso nédo permitido pelo morador).
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TEIXEIRA, Carmem Fontes; PAIM, Jairnilson Silva e VILASBOAS, Ana Luiza. SUS, modelos assistenciais e
vigilancia da salde. Inf. Epidemiol. Sus [online]. 1998, vol.7, n.2, pp. 7-28. ISSN 0104-1673.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaticos:

Avaliagcdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no d&mbito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao da Salde. Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saulde:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da inféncia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. Assisténcia a gesta¢do normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto-risco

e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afecgbes frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirurgicas frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e
pos-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de
saude ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promoc¢éo de acdes de educacdo em salde e acdes em
parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando

grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem e operacgdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primaria & Salde. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Atuacao intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacédo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade. Programa de Imunizacéo. Treinamento de pessoal e educacao continuada para a equipe de salde.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervengdes sistémicas em atencéo
primaria & satde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica. Disponivel
emc<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas.
Guia Pratico de Matriciamento em Salde Mental, Ministério da Saulde, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicagédo para Profissionais da Saude. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio,
20009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10° edi¢do, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao
primaria & salde. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios béasicos. Sao Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunica¢do entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina Centrada na
Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STARFIELD. B., Atencéo Primaria: equilibrio entre necessidade de salde, servi¢os e tecnologia.
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Conteuddos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungbes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade. Promocgéo da Saude. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atengdo Priméria
em Saude: idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia,
do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacéo
de alto-risco e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. AfecgBes frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em
urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em psiquiatria. Diagnoéstico das patologias cirargicas frequentes e encaminhamento.
Orientacdo e cuidados pré e pds-operatorios em intervengdes cirlrgicas. Técnicas e cuidados relativos as
cirurgias ambulatoriais. No¢des de saude ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promogao de acdes
de educacdo em saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem
e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Priméria & Salde. Montagem, orientagdo e avaliacdo
de sistema de referéncia e contra referéncia. Atuagéo intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na popula¢do. Estudos
de demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizacdo. Treinamento de pessoal e
educagdo continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervengfes sistémicas em
atencao primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Bésica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saulde, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicagéo para Profissionais da Saide. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio,
2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10°edi¢éo, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencéo
primaria & salde. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS,E.V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios béasicos. Sao Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunica¢do entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina
Centrada na Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Desenvolvimento da crianca. Jogos , recreacao e ludicidade na educacao infantil. Rotina e organizacdo da escola
de educacado infantii. Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Gestdo democratica.
Aprendizagem infantil. Direitos Fundamentais da Crianca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Diretrizes
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curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Avaliacdo na educacgdo infantil. Brinquedoteca. Ensino e
aprendizagem. Préticas pedagodgicas na educagéo infantil.

Bibliografia sugerida:

ARAUJO, Aloisio Pessoa de (Coord.). Aprendizagem infantil: abordagem da neurociéncia, economia e psicologia
cognitiva. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2011.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

Brasilia: MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, 2010.

.Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas, 2009.

. Parametros Bésicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educacao Infantil, 2006.

GIMENES, Beatriz Piccolo; TEIXEIRA, Sirlandia Reis de Oliveira. Brinquedoteca: manual em educacéo e saude.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediagédo, 2011.

HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia (Org.). Em busca da pedagogia da infancia:
pertencer e participar. Porto Alegre: Penso, 2013.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo (LDB) e suas alteragdes/atualizacges.

RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. Porto
Alegre: Mediagéo, 2005.

Resolu¢éo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 18 de dezembro de 2009, Secéo 1.

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educacgéo especial: em direcdo a educacéo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.

VILA, Gladys Brites de; MULLER, Marina. Brincadeiras e atividades recreativas: para criancas de 6 meses a 6
anos. 10. ed. Sao Paulo: Paulinas, 2006.
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Anexo V — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (] Nota Preliminar da Prova Objetiva
() Nota Preliminar da Prova Pratica (] Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:
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